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Der lernenden Person werden die Vertragsbedingungen erklärt.
	Beim Qualifikationsverfahren zu kontrollieren
	

	7.
Die für die Ausbildung zuständigen Personen sind bestimmt.
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Die Ausbildung von lernenden Personen durch ihre/n Berufsbildner/in und andere Arten der Unterstützung sind im Betrieb formell verankert.
	Beim Qualifikationsverfahren zu kontrollieren
	

	15.
Der Bildungsplan und die anderen Instrumente zur Förderung der betrieblichen Bildung werden interaktiv eingesetzt.
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